Det kan det, Iat mig forklara hur.

" Det &r ingen konst att vara modig om man inte ar radd” har Tove Jansson en gang sagt.

Kan mod och radslor verkligen paverka det resultat som jag som projektledare levererar?

Mod, inget for fegisar!

eller - det krdvs mod for att nd resultat

Av Malin Trossing

Aven om vi alla vill vara unika har olika projektledares vardag
mdnga likheter. Det handlar ofta om otydliga krav, vintan pa
beslut som inte fattas och projektmedlemmar som sitter sig pa
tviiren och inte levererar i tid. Det hdr dr situationer som gor
att vi mdste hitta en vig runt problemen och hitta en alternativ
16sning. Och att g& runt ett problem tar alltid lingre tid 4n att
gd rakt fram, l6sa dem och sen fortsitta mot malet.

Det dr hir projektledarens mod kommer in. Tink dig en
modig projektledare som istillet vigar ga till styrgruppen och
tydliggéra for dem att kravbilden 4r oklar och vilka konsekven-
ser det kommer fa for projektet om vi inte reder ut detta. Eller
en projektledare, som inte sitter och vintar pd beslut, utan ser
till att driva pd dem som ska fatta besluten. Ricker inte det si
ger han inte upp, utan da belyser han de konsekvenser som det
uteblivna beslutet far f6r projektet och kraver att t ex styrgrup-
pen tar sitt ansvar. Eller varfor inte en projektledare som vigar
ta samtalet med Pelle och reda ut problemet. En som lyssnar pa
Pelle och hér hans sida av det hela, men som ocksi vigar vara
tydlig mot Pelle vilka konsekvenser det fir for honom respektive
projektet om man inte kommer till en lésning med problemet
och de sena leveranserna.

Tink dig vilken effekt det skulle ha f6r resultatet i projektet
om du helt plétsligt hade en tydlig kravbild, alla viktiga beslut
fattade och inga knepiga personer som inte levererar som de ska.
Det skulle bli skillnad, eller hur...

Det dr den skillnaden som vi vill 4t, som vi vill vara med och
skapa. Och den skapar vi genom mod. Moder att vaga stilla
krav, viga saga ifrin, viga visa pd konsekvenser ach vaga ta
jobbiga samtal.

Ridsla, det dr nyckeln till mod. Fér om vi inte hade varit
radda for att stilla krav och ta jobbiga samtal, hade vi ju gjort
det. Mod handlar om att viga utmana sina egna ridslor. Viga
tinja pd grinser och prova nya saker trots att vi inte vet vad som
kommer att hinda.

Vad hinder om vi inte vigar? D4 kommer vi fortsitta gora
som vi alltid gjort och det kommer att leda till samma resultat
som det alltid gjort.

"The best predictor of the future, is the past”

sdger talesattet och det stdmmer fér alla, dven projektledare som inte &r modiga.

Vem dir di modig? Du? Jag?

Eftersom mod handlar om véra egna ridslor och vi alla ir ridda
for olika saker, ir mod en sak fér dig och en annan sak fér mig.
Du kanske tycker att jag dr modig som haller foreldsningar f6r
manga manniskor, men det dr inte mod fér mig eftersom jag inte
dr rddd for det. Jag diremot tycker att de som hoppar bungy-
jump ir modiga, for det dr jag ridd for.

Detta innebir att de personer som du kallar modiga, kanske
inte ser sig sjilva som modiga. Och andra kanske tycker att du
dr modig, trots att du inte kdnner dig s&. Du méste alltsd lyssna
pa vad du dr rddd for och viga utmana dig sjilv just dir. Vi
dr alla ridda for olika saker, vissa till och med for att vara sig
sjdlva. Kungen sa i en intervju i Svensk Damtidning *Det ar latt
att ha tankar kring ledarskap, men svérare att hantera det i var-
dagen. Det krivs mod att vara sig sjalv®.

Vad dr du rddd for?
Hur kan du utmana dina rédslor i projektledarrollen och nd battre resultat?
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